PROTOKOLL FRA MØTE I FORKANT AV PERMITTERING SOM FØLGE AV KONFLIKT

Eksempel:

Protokoll

Den ………….. ble det konferert mellom de tillitsvalgte og bedriftsledelsen ved …………………………………………………………………………..

Til stede:

For de tillitsvalgte: ………………………………………………………

For bedriften: ……………………………………………………………

Det ble konferert i medhold av Hovedavtalens kap. 9 og § 8-2.
Bedriften tilkjennega at det som følge av konflikt i (stryk det som ikke passer:)


egen bedrift  /  annen bedrift (angi bedriftens navn), foreligger det behov og saklig grunn for permittering ved bedriften.

De tillitsvalgte …… (Tillitsvalgte kan selv formulere det de måtte ønske inntatt i protokollen)

Alternativer til permittering, omfanget og varigheten av permitteringene ble drøftet. Kriterier for utvelgelse av hvem som skal permitteres ble også drøftet. Partene drøftet også hvordan varsel om permittering skal meddeles de berørte ansatte.

Den 14 dagers varslingsfristen, som gjelder ved konflikt i egen bedrift, løper fra det tidspunkt det ble konferert. I henhold til Hovedavtalens § 8-3, nr. 4 løper det ingen varslingsfrist når det skal permitteres som følge av konflikt i annen bedrift eller som følge av tariffstridig konflikt i egen bedrift.

Navn





Navn

Tillitsvalgt




Bedriftsrepresentant

