Arbeidsretten har nylig avsagt dom i tvist mellom LO og NHO vedrørende spørsmålet om skifttillegg etter Speditørtariffen skal inngå i beregningsgrunnlaget for overtid på skift.
Arbeidsretten er den domstol som behandler tvister om forståelsen av tariffavtaler. Foruten nøytrale dommere består retten av dommere som er oppnevnt av henholdsvis arbeidstakerorganisasjonene og arbeidsgiverorganisasjonene.

I dommen vant LO frem med sitt syn om at der hvor Speditørtariffen er gjort gjeldende skal skifttillegget inngå i beregningsgrunnlaget for overtid på skift.
Speditørtariffens § 4 fastsetter at beregningsgrunnlaget for overtid er den til enhver tid gjeldende lønn. Frem til 1. april 2007 fulgte bedriften den praksis at skifttillegget ble tatt med i
beregningsgrunnlaget for overtidstillegg. Med virkning fra 1. april 2007 endret bedriften praksis slik at skifttillegget ikke lenger ble tatt med i beregningsgrunnlaget. Transportarbeiderklubben protesterte mot endringen.

NHO mente at uttrykket ”den til enhver tid gjeldende lønn” måtte forstås slik at skifttillegget ikke skal inn i beregningsgrunnlaget for overtid. Uttrykket finnes igjen flere steder i
overenskomsten der det er åpenbart at skifttillegget ikke er en del av grunnlaget – blant annet skal selve skifttillegget gis som et tillegg til ”den til enhver tid gjeldende lønn”.
Utover dette fant NHO støtte for sitt syn i at i andre bransjer med liknende bestemmelser ikke beregner overtid av skifttillegget.

LO med NTF tok ut stevning for Arbeidsretten 31. oktober 2008. Hovedforhandling ble gjennomført 16. og 17. mars 2010.

LO anførte at Speditørtariffen § 4 fjerde ledd bestemmer at overtidstillegg skal beregnes på grunnlag av ”den til enhver tid gjeldende lønn”. Formuleringen ”den til enhver tid gjeldende lønn” ble inntatt ved tariffrevisjonen i 1986 og erstattet formuleringen ”den enkeltes faktiske fortjeneste”. Den enkeltes faktiske fortjeneste omfatter tillegg til grunnlønnen. I henhold til
Speditørtariffen § 3 nr. 3 skal det ved bruk av to- og treskiftsordninger gis et tillegg til lønnen på henholdsvis 20 % og 30 %. Tillegget gis for alle arbeidede timer, og ikke bare for timer arbeidet innenfor bestemte tidspunkter.
LO anførte videre at deres tolking vil også bidra til å sikre formålet med overtidsreglene. Det skal koste å gjøre bruk av overtidsarbeid. Fradrag for 20 % eller 30 % av lønnen ved beregning av
tilleggets størrelse vil ikke bidra til å begrense bruken av overtidsarbeid.

NHO viste til at LOs tolking vil også i gitte tilfeller føre til resultater som er i strid med Speditørtariffens § 4 syvende til tiende ledd ved at summen av overtidstillegg og skifttillegg
overstiger maksimalgrensen på 150 %. Det ble videre vist til at skifttillegget er et ulempetillegg, og det er fast praksis for at skifttillegg ikke inngår i beregningsgrunnlaget.

I sin vurdering legger Arbeidsretten til grunn at partene har vært uenige om tillegg til grunnlønnen inngikk i beregningsgrunnlaget. 
Arbeidsretten la stor vekt på at arbeidsmiljøloven fastsetter at beregningsgrunnlaget for overtidstillegg skal  være ”den lønn arbeidstakeren har for tilsvarende arbeid i den alminnelige arbeidstid”. Flertallet viste til at skifttillegget i Speditørtariffen gis for hver time, uavhengig av når arbeidet utføres, og med en forholdsvis høy prosentsats. Skifttillegget
fremstår etter flertallets syn til en viss grad som et fast tillegg til den til enhver tid gjeldende lønn innenfor den alminnelige skiftarbeidstiden. Tillegget blir da mer enn et
ulempetillegg, og må dermed regnes som en del av den faktiske fortjeneste for arbeidstakere med skiftarbeid. 
På denne bakgrunn er flertallets konklusjon at det ikke forelå grunnlag for å holde tillegget utenfor ved beregning av overtidstillegg, og LO fikk følgelig medhold i sin påstand.

Arbeidsrettens mindretall, dommer Berge, kom til at de saksøkte må frifinnes, og bemerket: Skifttillegg og overtidstillegg er to separate tillegg til den til enhver tid gjeldende lønn, og
ut fra bestemmelsens oppbygning skal ikke skifttillegget inngå i beregningen av overtidstillegget. Selv om satsene for skifttillegg er forholdsvis høye og gis for hver arbeidet time, er det ikke grunnlag for å legge til grunn at dette i realiteten er et skjult lønnstillegg som blir et fast tillegg til lønn i den alminnelige arbeidstiden. For øvrig bemerkes at skifttillegg er, uansett hvordan disse fordeles og utbetales over timene i en skiftplan, en kompensasjon for ulemper knyttet til skiftarbeid.

I dommen fikk arbeidsgiversiden også medhold på et viktig punkt, nemlig i spørsmålet om at skifttillegg i utgangspunktet er å anse som et ubekvemtillegg. Dette vil ha betydning i forhold til andre tariffområder. Selve dommen for øvrig er såpass relatert til Speditørtariffens bestemmelser at dommen må antas å få begrenset betydning i forhold til forståelsen av andre tariffavtaler.
Arbeidsmiljøloven forutsetter at overtid kun skal benyttes unntaksvis og i spesielle tilfeller, og ved etterlevelse av lovens krav bør dommen medføre begrensede økonomiske konsekvenser for berørte bedrifter og arbeidstakere.
