PERMITTERING SOM FØLGE AV MULIG ARBEIDSSTANS I EGEN BEDRIFT

Dette varsel benyttes når bedriftens egne ansatte kan bli tatt ut i streik, et såkalt ”betinget varsel”. Hovedavtalens § 8-3 forutsetter en varslingsfrist på 14 dager. Når det blir klart hvem som må permitteres,  gjelder det ingen ytterligere permitteringsfrist, jfr. Hovedavtalens § 8-5, da dette er ordnet gjennom dette varselet. Varslet gis skriftlig til den enkelte arbeidstager, med mindre de lokale partene blir enige om noe annet, for eksempel oppslag på bedriften.

Dersom streik i egen bedrift allerede er blitt et faktum når permitteringsvarsel sendes ut, kan bedriften gi et ubetinget varsel om permittering, men i slike tilfeller gjelder en 14 dagers frist.

Eksempel:

Til ………………………………………………….. (arbeidstagers navn)

BETINGET VARSEL OM PERMITTERING – ARBEIDSSTANS I BEDRIFTEN

Dersom noen av våre medarbeidere tas ut i streik i forbindelse med tariffrevisjonen, vil vi allikevel søke å holde virksomheten ved bedriften i gang så lenge som mulig. Viser det seg at streiken ikke gjør det mulig å holde driften i gang på en rasjonell måte, må bedriften permittere helt eller delvis.

Bedriften har i møte ………..(dato) konferert med de tillitsvalgte om behovet for permittering som vil kunne oppstå.

Under henvisning til Hovedavtalens § 8-5, jfr. § 8-1 nr. 1, varsler vi herved om at samtlige eller en del av bedriftens arbeidstagere vil kunne bli permittert etter den …………… (dato). 

Så snart bedriften får oversikt over utviklingen, og virkningene, av konflikten, vil det bli gitt nærmere beskjed om det endelige tidspunkt for iverksettelse av permittering, samt permitteringens sannsynlige varighet. Underretning vil bli gitt så tidlig som mulig.

Sted / dato: ……………………………………………………………………..

Underskrift: ………………………………………………………………………

