Eksempel:

PROTOKOLL FRA MØTE I FORKANT AV PERMITTERING PÅ GRUNN AV ARBEIDSSTANS HOS BEDRIFTENS KUNDER / LEVERANDØRER

Protokoll

Den ………….. ble det konferert mellom de tillitsvalgte og bedriftsledelsen ved …………………………………………………………………………..

Til stede:

For de tillitsvalgte: ………………………………………………………

For bedriften: ……………………………………………………………

Det ble konferert i medhold av Hovedavtalens kap. IX, § 8-2, § 8-3 og § 8-5.

Bedriften tilkjennega at som følge av arbeidsstans hos våre kunder / leverandører er bedriften avskåret fra å utføre våre oppdrag som normalt. Dette har som konsekvens at vi ikke kan sysselsette våre arbeidstagere på en rasjonell måte. Det foreligger av denne årsak saklig grunn til å permittere samtlige eller en del av våre ansatte. Permitteringen antas å vare så lenge konflikten varer.

Bedriften påpekte at etter Hovedavtalens § 8-3 nr. 4 gjelder det ingen frist for permitteringsvarsel når permitteringen skyldes arbeidsstans i annen bedrift. Bedriften plikter dog å gi varsel så tidlig som mulig.

De tillitsvalgte …… (Tillitsvalgte kan selv formulere det de måtte ønske inntatt i protokollen)

Alternativer til permittering, omfanget og varigheten av permitteringene ble drøftet. Kriterier for utvelgelse av hvem som skal permitteres ble også drøftet. Partene drøftet også hvordan varsel om permittering skal meddeles de berørte ansatte.
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