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TARIFFINFORMASJON – NR. 20 – 18.05.2010
Spørsmål og svar om konflikten

1. Hvorfor er det streik?

Partene i Speditørtariffen, det vil si Logistikk- og Transportbedriftenes Landsforening (LTL/NHO) og Norsk Transportarbeiderforbund (NTF/LO), ble ikke i enige etter å ha meglet fem timer på overtid hos Riksmeglingsmannen. Dermed gikk arbeidstakerne til den varslede streiken lørdag morgen (15. mai).

2. Hva er partene uenige om?

Partene er blant annet uenige om:

1) Den såkalte omfangsbestemmelsen, altså hva tariffavtalen i detalj skal regulere. 

NTFs krav om å få inn omfangsbestemmelser i tariffavtalene vil innebære at terminalarbeiderne tilkjemper seg et monopol når det gjelder retten til å utføre hele eller deler av arbeidet på terminalene. 

LTL forstår NTFs bekymring over det forhold at andre arbeidstakere enn terminalarbeiderne kan utføre arbeidet raskere, til lavere pris og med samme kvalitet. Dette var bakgrunnen for at LTL fremmet krav om mer fleksible arbeidsordninger som ville sikre at terminalarbeiderne med tariffavtale fortsatt skal være konkurransedyktige.

2) Lønnsvilkår for vikarer. 

Dette gjelder ikke vikarer/midlertidig ansatte som har direkte avtale med medlemsfirmaene, men derimot den lønn som vikarbyråer gir sine ansatte. 

LTLs synspunkt her er å benytte bedriftsvise avtaler med byråer der deres ansatte avlønnes i tråd med bedriftens tariffavtaler. Prinsipielt vil vi ikke ha en tariffavtale om lønn med en ”tredjemannsbedrift”. 

NHO og LO har en egen tariffavtale med vikarbyråer som løser problemet, og som er ment å avverge slike krav som de NTF kommer med.

3. Hvor lenge vil streiken pågå?

Det vet ingen i dag, men den kan bli langvarig.

4. Hva betyr denne streiken for kundene?

All godstransport som er avhengig av å bli omlastet i Oslo – og det gjelder store mengder av godset – vil ikke komme frem til kundene under streiken.

5. Hvor mye gods snakker vi om?

I alt omlastes det nær 150 000 pakker eller ca. 5000 tonn gods ved Oslo-terminalene på en vanlig arbeidsdag.

6. Hvor mye taper bransjen på dette per dag? 

Akkurat hva vi vil tape er vanskelig å si, men det dreier seg allerede om flere millioner kroner pr. dag. Det avhenger også av hvor langvarig streiken blir.

7. Hva skjer med ansatte som ikke er i streik, blir det permitteringer?

Bedriftene vurderer fortløpende tiltak for å tilpasse inntekter og kostnader. Da vil de også vurdere å justere bemanningen i tråd med den kraftige nedgangen i godsvolumet. Flere av bedriftene forbereder nå permitteringer.

8. Vil streiken bli utvidet?

Per dags dato (18. mai kl. 12) har ikke Riksmeglingsmannen mottatt noe varsel fra NTF om opptrapping av streiken. En opptrapping kan tidligst skje med fire dagers varsel.

9. Hvem kan utføre arbeid under konflikt?
NHO har presisert følgende om retten til arbeid under konflikt:

Uorganiserte og andre

Uorganiserte og andre som ikke er tatt ut i streik har både rett og plikt til å utføre sitt arbeid som følger av arbeidsavtalen. Bedriften kan til en viss grad omdisponere de gjenværende arbeidstakerne, for eksempel for å unngå hull i en turnus eller skiftplan. Slik kan enkelte oppdragutføres, mens andre oppdrag stoppes. Eksempelvis kan en vaktbedrift omdisponere personer fra et oppdrag til et annet og endre turnusordninger.

På samme måte kan et bussruteselskap omdisponere slik at enkelte bussruter kan kjøres uten avbrudd, mens andre ruter stoppes.

Ledere/eiere

Innehaver av bedriften og innehaverens nærmeste familie kan søke å avverge virkningen av streiken ved eget arbeid. Daglig leder og overordnede arbeidstakere kan også utføre alt arbeid som ligger inn under deres eget ansvarsområde. Dette gjelder selv om arbeidet vanligvis utføres av de streikende.

10. Kan vi søke om dispensasjon?
Det kan søkes om dispensasjon fra streiken for å unngå fare for liv og helse (dyr og mennesker), eller fare for betydelig materielle skader.

Fagforbundene gir ikke dispensasjoner begrunnet i økonomiske forhold eller at streiken fører til konkurransevridning mellom bedriftene.

Dispensasjonssøknader skal fremmes gjennom landsforeningen LTL, som etter å ha mottatt den vurderer om søknaden skal fremmes overfor forbundet.  

Søknad om dispensasjon i forbindelse med konflikten mellom NTF og LTL sendes til LTL per e-post til thor.chr.hansteen@ltl.no 
Det er ikke korrekt når tillitsvalgte på enkelte bedrifter hevder at dispensasjonssøknader skal sendes fra bedriften og via tillitsvalgte til arbeidstakerorganisasjonen for avgjørelse.

11. Hva bør bedriften foreta seg ved ulovlig aksjon?
Iverksettes det en aksjon som man fra bedriftens side mener er ulovlig, så bør man med en gang kontakte LTL eller NHO og be om råd og eventuelt bistand. Også NHOs regionskontorer kan om nødvendig bistå i vanskelige situasjoner.

Dersom det iverksettes en aksjon som anses som ulovlig, må man først gjøre det klart overfor de involverte, evt. den tillitsvalgte, at aksjonen er ulovlig og kreve at arbeidet umiddelbart gjenopptas.

Det er viktig å sikre bevis for å kunne dokumentere ulovlighetene i ettertid? med tanke på at aksjonen kan få et etterspill. Dette skyldes at den som hevder at ulovligheter har funnet sted har bevisbyrden for sin påstand. 
Mobilkamera, fotoapparat og videokamera er ofte de mest effektive hjelpemidler for å dokumentere det som skjer (spesielt ved blokade eller lignende aksjonsformer). Spesielt viktig er det å kunne dokumentere hvilke personer som deltar i aksjonen med tanke på eventuelle reaksjoner i etterkant. Hvis det blir avisartikler, radio- eller tv-innslag er det også lurt å sikre seg kopier av dem med en gang, for i praksis er det ofte problematisk å få tilgang til kopier i etterkant.
Informasjon vil i tiden fremover også bli lagt ut på LTLs hjemmesider www.ltl.no . 
Dersom du har spørsmål eller kommentarer kan Thor Chr. Hansteen kontaktes på                   tlf. 2308 8786, eller per e-post thor.chr.hansteen@ltl.no .

