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TARIFFINFORMASJON – NR. 22 – 21.05.2010
ADGANG TIL TEMRINALER UNDER KONFLIKT

LTL har i de seneste dagene opplevd flere eksempler på at innkjøringen til streikerammede terminaler har blitt blokkert på ulovlig måte av NTF-medlemmer.
Ved flere anledninger har LTL tatt saken opp med NTF og krevet at ulovlige blokader må oppheves umiddelbart.

NTFs leder måtte i e-post i går å bekrefte overfor LTL at det er adgang til å utføre arbeid på streikerammet terminal.

Selv om LTL og NTF er uenige om omfanget av adgangen til å utføre arbeid på en streikerammet terminal, så er det ikke uenighet om selve prinsippet.

LTLs og NHOs syn er i samsvar med LOs syn. 
NHOs syn av hva som er lovlig oppfatning bygger på Arbeidsrettsrådets innstilling fra 1965 som er medunderskrevet av daværende LO-leder samt leder av LOs juridiske avdeling. Her heter det at arbeidsledere på høyere eller høyeste plan kan overta det arbeid de selv har ledelsen av. 

I innstillingen fra LOs arbeidskamputvalg fra 2003 Heter det at ”Dette innebærer at toppsjefen – adm. dir. eller daglig leder - kan overta sine underordnedes ordinære oppgaver, mens avdelingsledere må holde seg innenfor egen sektor” Dette innebærer helt klart at også andre ledere enn den øverste ledelse kan utføre arbeid som ordinært utføres av de streikende, så lenge disse lederne holder seg innenfor ”eget” område. Dersom NTF blokkerer lovlig arbeid vil de kunne gjøres ansvarlige for eventuelle økonomiske tap dette medfører. (Slik de også ble i Tollpostsaken i 2001 vedrørende streiken i 1998).

LTL kan bare beklage at NTF heller ikke pådette punktet ikke innretter seg etter LOs føringer.
Hvis medlemsbedrifter som opplever at streikende hevder at det ikke er adgang til terminalen, bør dere vise til at påstanden er i strid med både LOs og NTFs skriftlig uttalte syn. 

En arbeidsstans omfatter bare de organiserte arbeidstakere som går inn under de tariffavtalene som det er foretatt plassoppsigelse for.  Dette innebærer at uorganiserte arbeidstakere og arbeidstakere organisert i andre forbund ikke omfattes av arbeidsstansen.

Når streiker inntrer må de streikende fratre og avstå fra alt arbeid.  Det vil si at hele ansvars- og arbeidsområdet for stillingen bortfaller i streikeperioden. Det er ikke adgang til å streike bare for enkelte deler av stillingen.

Foruten adm. dir. og bedriftens ledergruppe kan overordnet personell i rett oppstigende linje utføre arbeid som normalt utføres av streikende. 

Kunder og andre forretningsforbindelser har anledning til å opprettholde sin kontakt med bedriften ved personlig besøk eller bestillinger. Dette omfatter også adgang til å selv hente ut egne varer fra terminal når de blir betjent av arbeidstakere som ikke er omfattet av streiken. 

De streikende kan ikke hindre kunder / andre forretningsforbindelser adgang til bedriften under en konflikt, og de kan heller ikke hindre at en entreprenør utfører det oppdrag han har i bedriften.

Uorganiserte og øvrige arbeidstakere som ikke omfattes av plassoppsigelsen, har rett og plikt til å fortsette sitt vanlige arbeid under konflikten.  Normalt har de ikke plikt til å utføre arbeid som før konflikten ble utført av streikende arbeidstakere eller på avdelinger som omfattes av konflikten. Bedriften kan omdisponere bruken av ikke streikende personell innenfor rammene av den enkeltes ansettelseskontrakt og vanlige arbeidstid.

Arbeidsledere (formenn) og arbeidstakere i lignende stillinger plikter både å utføre sitt vanlige arbeid, samt annet arbeid som arbeidsgiveren anser nødvendig for at ikke verdier skal gå tapt.  Det gjelder vanligvis ikke arbeidende formenn (baser), som ikke er arbeidsledere.

Lærlinger omfattes normalt ikke av plassoppsigelser og dermed heller ikke av selve streiken.  Etter Hovedavtalen kan lærlinger unntaksvis omfattes av en streik, men i så fall må de uttrykkelig være tatt med i plassoppsigelsen.
Arbeidstakere fra andre bedrifter som utfører for eksempel reparasjons- og vedlikeholdsarbeid eller foretar transport til og fra bedriften, skal fortsette sitt arbeid under konflikten når arbeidet hører til deres ordinære virksomhet og ikke skjer til erstatning for arbeid som de streikende ellers ville utført.

Informasjon vil i tiden fremover også bli lagt ut på LTLs hjemmesider www.ltl.no . 
Dersom du har spørsmål eller kommentarer kan Thor Chr. Hansteen kontaktes på                   tlf. 2308 8786, eller per e-post thor.chr.hansteen@ltl.no .

