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TARIFFINFORMASJON – NR. 3 – 28.03.2010
FORHANDLINGSBRUDD I TRANSPORTSEKTOREN

Fredag 26. mars ble det brudd i forhandlingene mellom Transportbedriftenes Landsforening (TL) og Norges Lastebileierforbund (NLF) på den ene side og Norsk Transportarbeiderforbund (NTF) og Yrkestrafikkforbundet (YTF) på den andre side i forhandlingene om revisjon av overenskomstene for rutebiler, distribusjonskjøring og godskjøring.
De samme forbundene samt Fagforbundet og Jernbaneforbundet brøt samtidig forhandlingene med Nettbuss.

Arbeidstakersiden begrunner bruddet med manglende framdrift i forhandlingene, og manglende felles forståelse for tallgrunnlaget.

Disse oppgjørene går nå til mekling. Arbeidstakerne meddelte at de melder plassoppsigelse fra onsdag 14. april klokken 24.00. Arbeidsstans kan derfor tidligst skje torsdag 15. april ved arbeidstidens begynnelse.
Plassoppsigelsene omfatter også de av LTLs medlemmer som er bundet av tariffavtalene for distribusjonstransport og godstransport (langtransport). Disse bedriftene kan bli rammet av en eventuell konflikt. 

BETINGET PERMITTERINGSVARSEL

Varsel om betinget permittering som følge av konflikt i egen bedrift skal gis med minst 14 dagers varsel. 

Dette har som konsekvens at de bedrifter som kan bli direkte berørt av de eventuelle konflikter innen LTL-området snarest må vurdere behovet for permittering.

Konsekvensen av å oversitte 14 dagers fristen for varsling av betinget permittering er at bedriften får en forlenget plikt til å betale lønn til de som eventuelt permitteres.

Sammen med denne Tariffinformasjon følger eksempel på protokoll fra drøftelsesmøte med tillitsvalgte i forkant av permittering samt betinget permitteringsvarsel.

UTFØRELSE AV ARBEID VED MULIG KONFLIKT I ANNEN BEDRIFT
LTLs øvrige medlemmer som kjøper tjenester av transportbedrifter eller som leverer transporttjenester til bedrifter innen andre tariffområder hvor forhandlingene er brutt (for eks. verkstedindustrien, byggebransjen eller reiselivsbransjen), vil indirekte kunne bli rammet ved en eventuell konflikt i annen bedrift/underleverandør. Vi oppfordrer LTLs medlemmer til å avklare om undertransportører er bundet av disse avtalene, slik at negative konsekvenser av en konflikt kan søkes unngått.

Dersom en undertransportør rammes av konflikt, har man adgang til å søke å avverge egne skadevirkninger ved å:

· overlate transport av gods, som før streiken ble transportert av den streikerammede, til annen, ikke streikerammet transportør.

· selv overta transporten av gods med egen containerbil

· la fungerende daglig leder hos den streikerammede transportør rangere containere 

PERMITTERING SOM FØLGE AV KONFLIKT I ANNEN BEDRIFT 
Hvis arbeidstakerne hos LTL-medlemmer ikke lenger kan sysselsettes på rasjonell måte på grunn av konflikt i annen bedrift, for eksempel hos underleverandør eller kunde, kan de etter Hovedavtalens § 8-1 permitteres. Når problemene skyldes konflikt i annen bedrift gjelder ingen varslingsfrist.  Det skal dog varsles så tidlig som mulig. (Hovedavtalens § 8-3 nr. 4).

Sammen med denne Tariffinformasjon vedlegges eksempel på permitteringsvarsel som følge av konflikt i annen bedrift, og eksempel på protokoll fra drøftelsesmøte i forkant av slik permittering.

NYTTIGE LENKER

Fordi LTL ikke er part i disse to oppgjørene vil det kunne gå noen tid før vi mottar informasjon om utviklingen i oppgjørene.

Mest mulig oppdatert informasjon om de to oppgjørene kan finnes på de respektive organisasjoners hjemmesider. Vi oppfordrer medlemmene om å følge oppgjørene via følgende lenker:

Transportbedriftenes Landsforening:



www.transport.no
Norges Lastebileierforbund:




www.lastebil.no 

Norsk Transportarbeiderforbund:



www.transportarbeider.no
Yrkestrafikkforbundet:




www.ytf.no
I tiden fremover vil LTL informere fortløpende ved behov. Tariffinformasjon per e-post vil bli sendt til de personer som bedriftene har ført opp på LTLs elektroniske distribusjonsliste for Tariffinformasjon. Informasjon vil også bli lagt ut på LTLs hjemmesider www.ltl.no . 

