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TARIFFINFORMASJON – NR. 19 – 15.05.2010
KONFLIKT MELLOM LTL OG NTF FOR SPEDITØRTARIFFEN OG SCHENKEROVERENSKOMSTEN
VARSEL OM PLASSFRATREDELSE

Partene kom ikke til enighet i meklingen mellom LTL og NTF for og Speditørtariffen og Schenkeroverenskomsten, og natt til lørdag valgte NTF å ta konflikt. 

LTL beklager at NTF ikke viste vilje til å komme frem til en løsning slik at streik kunne unngås.
Begrunnelsen for at NTF valgte å gå til streik er at LTL ikke ville gå med på å innta bestemmelser om vikarer og innleie av arbeidskraft samt å innføre ny omfangsbestemmelse i Speditørtariffen. 
NTF har varslet plassfratredelse som omfatter i alt 868 arbeidstakere.
Varslet om plassfratredelse gjelder fra og med kl. 06.00 lørdag 15. mai 2010.

I alt omfattes 589 terminalarbeidere ved følgende virksomheter som er bundet av Speditørtariffen av konflikten:

 

· Bring Frigoscandia AS, Oslo, 

42 arbeidstakere
· Bring Frigoscandia Warehouse AS, Rud, 
9 arbeidstakere

· Bring Logistics AS, Karihaugen, 

93 arbeidstakere

· DHL Express AS, avd. Oslo, Berger, 
73 arbeidstakere

· DHL Supply Chain AS, Ulven/Oslo, 
127 arbeidstakere

· DSV Solutions AS, Kløfta, 


12 arbeidstakere
· Itella Logistics AS, Oslo/Ski, 

22 arbeidstakere
· TNT Norge AS, Lillestrøm, 


7 arbeidstakere
· Tollpost Globe AS, avd. Thermo, Oslo, 
2 arbeidstakere

· Tollpost Globe AS, avd. Alfaset, Oslo, 
200 arbeidstakere

· Nor Lines AS, Oslo, 



2 arbeidstakere

I alt omfattes 279 terminalarbeidere ved følgende virksomheter som er bundet av Schenkeroverenskomsten av konflikten:
· Schenker Norge AS, Alnabru, 

279 arbeidstakere

 

Eventuell utvidelse av plassfratredelsen kan skje med 4 dagers varsel. LTL vil informere dersom vi mottar varsler om opptrapping av plassfratredelsene.
RETT OG PLIKT TIL Å UTFØRE ARBEID UNDER KONFLIKT I EGEN BEDRIFT

En arbeidsstans omfatter bare de organiserte arbeidstakere som går inn under de tariffavtalene som det er foretatt plassoppsigelse for.  Dette innebærer at uorganiserte arbeidstakere og arbeidstakere organisert i andre forbund ikke omfattes av arbeidsstansen.

Når streiker inntrer må de streikende fratre og avstå fra alt arbeid.  Det vil si at hele ansvars- og arbeidsområdet for stillingen bortfaller i streikeperioden. Det er ikke adgang til å streike bare for enkelte deler av stillingen.

Foruten adm. dir. og bedriftens ledergruppe kan overordnet personell i rett oppstigende linje utføre arbeid som normalt utføres av streikende. 

LTL minner om at NHO har presisert følgende om retten til arbeid under konflikt:

Uorganiserte og andre

Uorganiserte og andre som ikke er tatt ut i streik har både rett og plikt til å utføre sitt arbeid som følger av arbeidsavtalen. Bedriften kan til en viss grad omdisponere de gjenværende arbeidstakerne, for eksempel for å unngå hull i en turnus eller skiftplan. Slik kan enkelte oppdragutføres, mens andre oppdrag stoppes. Eksempelvis kan en vaktbedrift omdisponere personer fra et oppdrag til et annet og endre turnusordninger.

På samme måte kan et bussruteselskap omdisponere slik at enkelte bussruter kan kjøres uten

avbrudd, mens andre ruter stoppes.

Ledere/eiere

Innehaver av bedriften og innehaverens nærmeste familie kan søke å avverge virkningen av streiken ved eget arbeid. Daglig leder og overordnede arbeidstakere kan også utføre alt arbeid som ligger inn under deres eget ansvarsområde. Dette gjelder selv om arbeidet

vanligvis utføres av de streikende.

Uorganiserte og øvrige arbeidstakere som ikke omfattes av plassoppsigelsen, har rett og plikt til å fortsette sitt vanlige arbeid under konflikten.  Normalt har de ikke plikt til å utføre arbeid som før konflikten ble utført av streikende arbeidstakere eller på avdelinger som omfattes av konflikten. Bedriften kan omdisponere bruken av ikke streikende personell innenfor rammene av den enkeltes ansettelseskontrakt og vanlige arbeidstid.

Arbeidsledere (formenn) og arbeidstakere i lignende stillinger plikter både å utføre sitt vanlige arbeid, samt annet arbeid som arbeidsgiveren anser nødvendig for at ikke verdier skal gå tapt.  Det gjelder vanligvis ikke arbeidende formenn (baser), som ikke er arbeidsledere.

Lærlinger omfattes normalt ikke av plassoppsigelser og dermed heller ikke av selve streiken.  Etter Hovedavtalen kan lærlinger unntaksvis omfattes av en streik, men i så fall må de uttrykkelig være tatt med i plassoppsigelsen.
Arbeidstakere fra andre bedrifter som utfører for eksempel reparasjons- og vedlikeholdsarbeid eller foretar transport til og fra bedriften, skal fortsette sitt arbeid under konflikten når arbeidet hører til deres ordinære virksomhet og ikke skjer til erstatning for arbeid som de streikende ellers ville utført.

Kunder og andre forretningsforbindelser har anledning til å opprettholde sin kontakt med bedriften ved personlig besøk eller bestillinger.  I den utstrekning de betjenes av bedriftens folk, gjelder imidlertid det som foran er nevnt vedrørende arbeidsplikten til de forskjellige grupper arbeidstakere.

De streikende kan ikke hindre kunder / andre forretningsforbindelser adgang til bedriften under en konflikt, og de kan heller ikke hindre at en entreprenør utfører det oppdrag han har i bedriften.

Unntak ved forhåndsavtale

Etter Hovedavtalens § 3-3 kan partene på bedriften inngå avtale om at visse arbeider skal kunne utføres etter at konflikt har startet.  Normalt gjelder dette bare arbeidsoppgaver som har betydning for en forsvarlig avslutning og gjenopptaking av driften eller arbeidsoppgaver som er nødvendige for å avverge fare for liv og helse eller betydelig materiell skade.  Slike avtaler skal alltid godkjennes av fagforbund og landsforening.

DISPENSASJONER

Dispensasjonssøknader skal fremmes gjennom landsforeningen LTL, som etter å ha mottatt den vurderer om søknaden skal fremmes overfor forbundet.  
Det er ikke korrekt når tillitsvalgte på enkelte bedrifter hevder at dispensasjonssøknader skal sendes fra bedriften og via tillitsvalgte til arbeidstakerorganisasjonen for avgjørelse.

I praksis må dispensasjonssøknadene begrunnes med fare for liv og helse (dyr og mennesker), eller fare for betydelig materielle skader.

Fagforbundene gir ikke dispensasjoner begrunnet i økonomiske forhold eller at streiken fører til konkurransevridning mellom bedriftene.

Det er viktig å huske at dispensasjoner bør ikke bør benyttes i unødvendig grad. Dess større omfang av dispensasjoner, dess lengre kan en konflikt vare. Det er arbeidstakerorganisasjonen som har valgt å gå ut i streik, og det er følgelig arbeidstakersiden som er ansvarlig for de ulemper og problemer som en streik medfører. Arbeidsgiversiden er ikke ansvarlig for å rette opp de problemer som arbeidstakerorganisasjoner steller i stand.

Søknad om dispensasjon i forbindelse med konflikten mellom NTF og LTL sendes til LTL per e-post til thor.chr.hansteen@ltl.no 
ULOVLIGE AKSJONER

Boikott
I en konfliktsituasjon kan det hende at de streikende eller andre sympatisører rent fysisk forsøker å hindre kunder, gjester og arbeidstakere som ikke omfattes av konflikten i å komme inn på bedriften, eller hindrer vareleveranser og utkjøring av varer fra bedriften.  Dette gjøres ofte under påskudd av at bedriften begår streikebryteri.

 Forholdet reguleres av lov om boikott og er ulovlige former for aksjoner.  Forsettlige overtredelser kan straffes med bøter eller fengsel, og bedriften kan bli tilkjent erstatning for det tap den ulovlige boikott/blokaden har påført den.  Dette gjelder både fagforbund og enkeltpersoner.

 Slike saker behandles av de ordinære domstoler.  Bedriften kan også kreve midlertidig forføyning, dvs. at den får en kjennelse om at forholdet umiddelbart skal opphøre.

 Arbeidstakerorganisasjonene plikter å bidra til at ulovligheter, herunder ulovlig boikott/blokade, opphører. Det er viktig at LTL snarest varsles for å kunne ta opp dette med arbeidstakerorganisasjonen så raskt som mulig.

 Hva bør bedriften foreta seg ved ulovlig aksjon?
Iverksettes det en aksjon som man fra bedriftens side mener er ulovlig, så bør man med en gang kontakte LTL eller NHO og be om råd og eventuelt bistand. Også NHOs regionskontorer kan om nødvendig bistå i vanskelige situasjoner.

Dersom det iverksettes en aksjon som anses som ulovlig, må man først gjøre det klart overfor de involverte, evt. den tillitsvalgte, at aksjonen er ulovlig og kreve at arbeidet umiddelbart gjenopptas.

Det er viktig å sikre bevis for å kunne dokumentere ulovlighetene i ettertid? med tanke på at aksjonen kan få et etterspill. Dette skyldes at den som hevder at ulovligheter har funnet sted har bevisbyrden for sin påstand. 
Mobilkamera, fotoapparat og videokamera er ofte de mest effektive hjelpemidler for å dokumentere det som skjer (spesielt ved blokade eller lignende aksjonsformer). Spesielt viktig er det å kunne dokumentere hvilke personer som deltar i aksjonen med tanke på eventuelle reaksjoner i etterkant. Hvis det blir avisartikler, radio- eller tv-innslag er det også lurt å sikre seg kopier av dem med en gang, for i praksis er det ofte problematisk å få tilgang til kopier i etterkant.
Dersom det oppstår en blokade vil ofte politiet være restriktive med å løse opp blokaden ut i fra den betraktning at en streik er en lovmessig aksjonsform. Dersom bedriften når blokaden trer i kraft har plassert driftsmateriell utenfor porten slik at det er til hinder for trafikken vil politiet ofte måtte løse opp blokaden av hensyn til trafikksikkerheten.
 Ved overtidsnekt bør man føre oversikt over tidligere omfang av overtid og omfang under aksjonen slik at man kan dokumentere at det samtidig med forhandlingene skjer en unormal endring i omfanget av overtid.

 Hva gjør LTL ved en ulovlig aksjon?
LTL vil først be bedriften om redegjørelse for sakens fakta og årsaken til den oppståtte situasjonen.

Deretter vil vi kontakte fagforbundet og kreve at den tar avstand fra aksjonen og gjør alt de kan for å bringe ulovlighetene til opphør. LTL vil påpeke overfor fagforbundet at de kan bli medansvarlig dersom de ikke gjør tilstrekkelig for å få aksjonen avsluttet.

LTL vil også om nødvendig kontakte NHO og be dem om å legge press på arbeidstakernes hovedorganisasjon (f. eks. LO eller YS)-

I praksis ser vi oftest at når LTL og eventuelt NHO har kommet på banen, så opphører aksjonen. Trusler om ansvar fra bedriften samt press fra egen fagforbund gjør normalt at de ansatte ikke tar sjansen på å videreføre ulovlighetene.
 Erstatning for økonomiske tap ved ulovlige aksjoner
Det følger av arbeidstvistloven at ulovlige aksjoner og/eller tariffstridige handlinger kan medføre erstatningsansvar.

Avhengig av hva som har skjedd i saken så er både ansatte som har deltatt i aksjonen og fagforeningen mulige ansvarssubjekter. Vilkåret for erstatning er bedriften kan dokumentere et økonomisk tap, og at det foreligger en påregnelig årsakssammenheng mellom den skadevoldende handling og det påfølgende tap.

PERMITTERING SOM FØLGE AV KONFLIKT I ANNEN BEDRIFT 
Hvis arbeidstakerne hos LTL-medlemmer ikke lenger kan sysselsettes på rasjonell måte på grunn av konflikt i annen bedrift, for eksempel hos underleverandør eller kunde, kan de etter Hovedavtalens § 8-1 permitteres. Når problemene skyldes konflikt i annen bedrift gjelder ingen varslingsfrist.  Det skal dog varsles så tidlig som mulig. (Hovedavtalens § 8-3 nr. 4).

LØNN OG ANNEN GODTGJØRELSE UNDER PERMITTERING

Etter lov om lønnsplikt under permittering bortfaller plikten til å betale permitteringslønn ved permitteringer som følge av arbeidskamp.

Det ytes ikke dagpenger til dem som deltar i streik, lockout eller andre arbeidstvister.  Det samme gjelder de som permitteres som følge av arbeidstvisten dersom deres lønns- og arbeidsvilkår antas å bli påvirket av tvisten.

Dersom minst 10 arbeidstakere omfattes av permitteringen, må bedriften i henhold til Sysselsettingslovens § 14 gi melding om permitteringene til arbeidskontoret i det distrikt bedriften ligger.
LØNN OG ANNEN GODTGJØRELSE UNDER KONFLIKT

Når arbeidsstansen inntrer, bortfaller bedriftens lønnsforpliktelser.  Dette vil i klartekst si at arbeidstakere som er i streik ikke har krav på lønn.
Lønnsutbetaling

Opptjent lønn i perioden før arbeidsstansen inntrer skal utbetales snarest mulig og senest første lønningsdag etter at konflikten er avsluttet.
Feriegodtgjørelse
Etter ferieloven kan ikke arbeidsgiver endre tiden for fastsatt ferie på grunn av lovlig arbeidskamp.  Unnlater arbeidsgiver å utbetale feriepenger, kan fastsatt ferie ikke anses som avviklet under fraværet.

Helligdagsgodtgjørelse
Hvis det skulle falle hellig- eller høytidsdager (17. mai) under en eventuell arbeidsstans, skal det ikke utbetales lønn eller helligdagsgodtgjørelse for slike dager.

Kost- og losjigodtgjørelse
Arbeidstakere som ved en streiks begynnelse er i arbeid utenfor bedriften, har fra tidspunktet for arbeidsstansens inntreden ikke krav på kost- og losjigodtgjørelse, og de har heller ikke krav på reisepenger tilbake til utgangspunktet.
Sykepenger

Under streik eller lockout faller arbeidsgiverens plikt til å yte sykepenger i arbeidsgiverperioden bort.  Hvis arbeidstakeren fortsatt er syk når arbeidsstansen opphører, gjeninntrer arbeidsgiverens forpliktelse og arbeidsgiverperioden fra den dag arbeidet blir gjenopptatt.  Ved eventuell permittering av andre arbeidstakere p.g.a. arbeidsstansen, opphører arbeidsgiverens sykepengeansvar fra permitteringsdatoen under forutsetning av at lovlig varsel er gitt.

Trygdekontorene gir nærmere opplysning om de rettigheter arbeidstakerne har etter folketrygdloven.

Informasjon vil i tiden fremover også bli lagt ut på LTLs hjemmesider www.ltl.no . 
Dersom du har spørsmål eller kommentarer kan Thor Chr. Hansteen kontaktes på                   tlf. 2308 8786, eller per e-post thor.chr.hansteen@ltl.no .

