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TARIFFINFORMASJON – NR. 6 – 12.04.2010
Brudd i meklingen for gods- og persontransport
Transportbedriftenes Landsforening (TL) har lagt ut følgende informasjon på sine hjemmesider:

Til TLs medlemmer og avdelinger 

Varsel om plassfratredelse 

Norsk Transportarbeiderforbund og Yrkestrafikkforbundet  har i dag, lørdag 10. april 2010, varslet plassfratredelse med virkning fra arbeidstidens begynnelse torsdag 15. april 2010 for sine medlemmer i følgende TL-bedrifter på  Overenskomst for transportselskaper i Norge og Bussbransjeavtalen:

TL-bedrifter – Buss

· Nobina Norge AS, Nordhordland

· Nobina Norge AS, Sunnhordland

· Nobina Norge AS, Vestfold

· Nobina Norge AS, Østfold

· Veolia Transport Sør AS, Stavanger

· Veolia Transport Sør AS Pakke 2, Stavanger

· Veolia Transport Sør, Østerhus

· Norgesbuss AS, Rosenholm

· Norgesbuss AS, Drøbak

· Norgesbuss AS, Ulven

TL-bedrifter – Gods

· HOB Gods, Aure

· HOB Gods, Orkanger

Varselet gjelder til sammen vel 1350 ansatte.

Miljøoverenskomsten

I tillegg har Norsk Transportarbeiderforbund varslet plassfratredelse for sine medlemmer i følgende Norsk Industri-bedrifter på TLs Miljøoverenskomst fra samme tidspunkt:

- Ragn Sells AS, Sandefjord

- Rang Sells Oslo AS, Oslo

- Ragn Sells AS, Elverum

-Ragn Sells AS, Lier

Varselet gjelder til sammen 17 ansatte.

Videre mekling
Partene møtes hos Riksmeklingsmannen tirsdag 13. april, kl. 12.00. 

Kjøreregler under konflikt
Vi viser også til tidligere utsendte sirkulære nr. 2 - 2010 "Kjøreregler under en eventuell konflikt". Sirkulæret er lagt ut på TLs medlemssider på internett: www.transport.no.

Norges Lastebileierforbund (NLF) har lagt ut følgende informasjon på sine hjemmesider:

Brudd i meklingen i tariffoppgjøret 

lørdag 10. april 2010 
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Yrkestrafikkforbundet og Transportarbeiderforbundet har i dag begjært meklingen i tariffoppgjøret 2010 i oppgjøret med NLF for avsluttet. 

Nedenfor følger oversikt over de bedriftene som vil bli tatt ut i streik fra arbeidstidens begynnelse 15.04.2010 dersom tvisten ikke blir løst.   

- Gran Taralrud AS 

- Hans Ivar Slåttøy Transport AS   


LTL påpeker at det er viktig at de bedrifter som blir berørt ved en eventuell streik hos underleverandører må varsle sine egne kunder, samt ta de nødvendige forbehold i forhold til egen drift.

Anbefalt meklingsforslag innenfor frontfagene:

Norsk Industri har lagt ut følgende melding på sin hjemmeside i anledning at partene kom frem til et gjensidig anbefalt meklingsforslag:

Oppgjøret i havn

Fellesforbundet og Norsk Industri godtok søndag formiddag 11. april Riksmeklingsmannens skisse til avtale for frontfagoppgjøret. Avtalen innebærer et generelt tillegg på kr. 1,00 pr. time for overenskomster med lokal forhandlingsrett, og et generelt tillegg på kr. 1,50 for de bedrifter i TEKO-overenskomsten som ikke har slik forhandlingsrett. Dessuten gis det et lav- og likelønnstillegg på kr. 0,50 fra 1. juli 2010.

Det er Verkstedsoverenskomsten (VO) og fire andre industrioverenskomster - Nexansoverenskomsten, Teknologi- og Dataoverenskomsten, Teko-overenskomsten og Kartonasjeoverenskomsten - det nå er oppnådd enighet om. Avtalen går nå til uravstemning blant Fellesforbundets medlemmer. Avtalen ble enstemmig godkjent av forhandlingsutvalget i Norsk Industri søndag formiddag.

Vanskelige forhandlinger
Stein Lier-Hansen, adm. dir. i Norsk Industri, sier at forhandlingene har vært meget vanskelige og at det derfor  ble nødvendig med mekling adskillig på overtid. Han roser riksmeklingsmann Kari Gjesteby for god oversikt og struktur og en ryddig meklingsprosess.

Ansvarlig ramme
Helt til det siste var det tvil om det ville lykkes å nå fram til en anbefalt avtale. - Forhandlingene har igjennom sentralt tillegg, overheng og andre justeringer på overenskomsten gitt en ramme på 1,95 prosent. Med bakgrunn i den svært vanskelige situasjon som bedriftene er i, håper vi på svært begrensede lokale tillegg, for å sikre at lønnsglidningen igjennom året bryter med de siste års nivå. Norske industribedrifter er ennå ikke over konsekvensene av den internasjonale finanskrisen. Mange bedrifter sliter med en vanskelig markedssituasjon. Derfor er det avgjørende viktig at lokale forhandlinger holdes innenfor stramme rammer og at de kommende lønnsoppgjørene i både privat og offentlig sektor følger frontfagoppgjøret, slik at vi unngår nye omdreininger på kostnadsspiralen for norske, konkurranseutsatte virksomheter. Lønnsforskjellen mellom Norge og konkurrerende land er fortsatt  bekymringsfullt stor, sier Lier-Hansen.
Seriøst arbeidsliv
Partene sendte i sluttfasen av forhandlingene et felles brev til Regjeringen, der man understreket at Norsk Industri og Fellesforbundet ønsker et forsterket samarbeid for et seriøst og velfungerende arbeidsliv. Svaret fra Regjeringen kom prompte, i form av et brev fra statsråd Hanne Bjurstrøm. I brevet bekrefter statsråden at Regjeringen vil ta initiativ overfor partene for å starte en dialog med sikte på å utforme treparts bransjeprogrammer som fremmer et seriøst og velfungerende arbeidsliv i særlig utsatte bransjer.  

- Industriens parter - arbeidstakere og arbeidsgivere - har lang tradisjon for i fellesskap å jobbe for seriøsitet i arbeidslivet. Vi vet at dette faktisk er et konkurransefortrinn for industrien. I de  bransjer der man ikke er kommet like langt, kan et forpliktende og langsiktig samarbeid om seriøsitet gi et positivt bidrag til et bedre arbeidsliv, påpeker Stein Lier-Hansen.

I tiden fremover vil LTL informere fortløpende ved behov. Tariffinformasjon per e-post vil bli sendt til de personer som bedriftene har ført opp på LTLs elektroniske distribusjonsliste for Tariffinformasjon. Informasjon vil også bli lagt ut på LTLs hjemmesider www.ltl.no . 

