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TARIFFINFORMASJON – NR. 9 – 16.04.2010
FORHANDLINGSLØSNING INNEN GROSSISTOMRÅDET

På HSHs hjemmesider www.hsh-org.no, er det skrevet følgende om gårsdagens forhandlingsløsning for grossistsektoren:

HSH ble torsdag ettermiddag enig med Norsk Transportarbeiderforbund, Parat og Yrkestrafikkforbundet om revidert grossistoverenskomst i årets hovedoppgjør. Oppgjøret er innenfor rammen til frontfaget.

– Vi er svært fornøyde med at vi lyktes å komme til enighet gjennom forhandlinger og innenfor den tidsrammen vi hadde avtalt, sier forhandlingsleder Kim Nordlie. 

Lønnstillegg og øvrige endringer
Det blir gitt et generelt tillegg på 1 krone i timen. Det gis også et lav- og likelønnstillegg på 2 kroner.

Partene er videre enige om å endre grunnlaget for lønnsgarantien slik at den kommer i tråd med øvrige garantibestemmelser på varehandelsområdet.

Fagbrevtillegget økes til kr. 9,50 med virkning fra 1. januar 2011.

Det foretas en viss utvidelse av bestemmelsene om korte velferdspermisjoner. 

Det skal nedsettes et utvalg for å se på lønns- og arbeidsvilkår for sjåfører, med det formål å etablere egne bestemmelser for sjåfører innen langtransport og nærdistribusjon.

For øvrig er det foretatt forenkling og opprydning i overenskomsten på enkelte punkter.

– Tilleggene er innenfor tåleevnen til de fleste virksomhetene innen grossistområdet. For virksomhetene som sliter mest med ettervirkningene av fjorårets lavkonjunktur, er de helt på tålegrensen, sier Nordlie.

Forhandlingsresultatet er enstemmig anbefalt av HSHs forhandlingsdelegasjon. Forhandlingsresultatet kan iverksettes etter formell godkjenning av partene. 
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I tiden fremover vil LTL informere fortløpende ved behov. Tariffinformasjon per e-post vil bli sendt til de personer som bedriftene har ført opp på LTLs elektroniske distribusjonsliste for Tariffinformasjon. Informasjon vil også bli lagt ut på LTLs hjemmesider www.ltl.no . 

